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HOE HET ALLEMAAL IS BEGONNEN 
Stichting Diakonaal Aandachtscentrum 

Dordrecht is opgericht op 13 augustus 
1992 door de Hervormde en 

Gereformeerde Kerken van Dordrecht 
en Zwijndrecht. In een later stadium 

traden ook andere kerken toe.  
De 
deelnemende 

kerken geven 
op deze wijze 

uiting aan 
hun diaconale 
opdracht om 

dienstbaar en beschikbaar te zijn voor 
mensen in de samenleving. 

“Omzien naar de naaste, iedere dag 
van de week”. 
 

Het Aandachtscentrum doet dit door 
een plek te bieden, waar: 

▪ Gastvrijheid wordt geboden aan 
eenieder die daaraan behoefte 
heeft. 

▪ Mensen hun nood uit kunnen 
praten en over levens- en 

geloofsvragen kunnen praten. 
▪ Informatie en advies kan worden 

gegeven ten aanzien van 
plaatselijke en regionale 
(professionele) hulpverlening. 

▪ Bemiddeling mogelijk is bij acute 
vragen en noden. 

▪ Men in en uit kan lopen, anderen 
kan ontmoeten, kan lezen, 
mediteren, bidden en tot rust 

komen. 
 

DE GRONDSLAG VAN DE STICHTING 
De erkenning van de bijbel als Gods 
Woord en de diaconale noodzaak om 

gestalte te geven aan de Bijbelse 
opdracht: als kerk voor mensen 

beschikbaar en dienstbaar zijn. 

DE WERKWIJZE 
Binnen het Aandachtscentrum wordt 

gewerkt vanuit de zogenaamde 
“presentiebenadering”, zoals op schrift 

is gesteld door dr. A.J. Baart. 
Daarbij worden twee pijlers 
gehanteerd: 

ER ZIJN 
EN 

STIMULEREN 
 
‘Er zijn’ betekent enerzijds dat de 

medewerker (vrijwilliger) er voor de 
bezoeker is en oprechte aandacht toont 

op basis van gelijkwaardigheid. Het 
betekent ook naast de bezoeker staan 

en steeds weer opnieuw het gesprek 
proberen aan te gaan. 
Het belangrijkste is dat de ander 

ervaart dat hij/zij de moeite waard is en 
ertoe doet. Dat hij/zij als mens gezien 

wordt.  
 
De pijler ‘stimuleren’ betekent in eerste 

instantie: aansluiten op de leefwereld 
van de bezoeker. Ontdekken wat er 

leeft achter het verhaal van de ander. 

Vanuit gesprekken en de opgebouwde 
relatie ontstaat een uitnodiging aan de 
bezoeker om kwaliteiten in zichzelf te 
ontdekken, die gezien mogen worden.  
Dit alles draait om herstel of behoud 
van de menselijke waardigheid. 

Medewerkers helpen de bezoekers om 
hun 
hulpbronnen te 

(her)vinden om 
zo waardig te 

leven. 
Ontdekken hoe 
je voor een 

ander van 
betekenis kan 

zijn door b.v. te 

Jaarverslag 

2025 
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koken, muziek te maken of gedichten te 

schrijven. 
 

Het helpt bij het ervaren van eigen 
waarde, waardoor het leven zin krijgt of 

behoudt en je je verder kunt 
ontwikkelen. 
 

DE ORGANISATIE 
De organisatie voldoet aan de eisen van 

deze tijd en aan de diverse wettelijke 
voorschriften. 
Met de ‘Wet Bestuur en Toezicht 

Rechtspersonen wordt de 
aansprakelijkheid van het bestuur 

geminimaliseerd. 
Maar zo ook de Algemene Verordening 

Gegevensbescherming. Een belangrijke 
wet t.a.v. de bescherming van 
persoonsgegevens.  

Tot slot voldoen wij ook aan de 
Arbowet, zodat er sprake is van een 

veilige werksituatie. 
 
Het Stichtingsbestuur is 

eindverantwoordelijk voor het te voeren 
beleid. Verderop vindt u de huidige 

samenstelling. 
Er is beroepsmatige ondersteuning in 
de functie van een coördinator voor 24 

uur per week. Zij heeft de dagelijkse 
leiding en stuurt de medewerkers aan. 

Ook is zij verantwoordelijk voor het 
onderhouden van de externe contacten.  
 

DE STICHTINGSRAAD 
In de stichtingsraad zitten 

afvaardigingen van de volgende kerken 
of kerkgenootschappen: 
 

PKN Dordrecht en Zwijndrecht 
Chr. Geref. Zuidhovenkerk 

Nederlands Geref. Kerk de Kandelaar 
Nederlands Geref. Kerk de Open Hof 
Remonstrantse Gemeente 

Vrij Evangelische Gemeente 
Baptistengemeente de Kruiskerk 

Heilige Theresia van Avila Parochie. 
De Stichtingsraad die in 1992 
verantwoordelijk was voor de oprichting 

van het Aandachtscentrum heeft 
voornamelijk als doel: de vinger bij de 

pols houden. 

Omdat het Aandachtscentrum geen 

subsidie krijgt zijn zij in eerste instantie 
verantwoordelijk voor de financiële 

inkomsten. 
De Stichtingsraad komt twee keer per 

jaar bijeen. Sommige leden komen ook 
regelmatig de sfeer proeven. 
Er wordt vanuit gegaan dat deze raad 

hun achterban informeert over het 
reilen en zeilen van het 

Aandachtscentrum.  

 

HET STICHTINGSBESTUUR 
De samenstelling ziet er als volgt uit: 
 

Voorzitter  : Willem Kieboom 
Secretaris  : Jaap van der Kooij 

Penningmeester : Frans de Groot 
Bestuurslid : Jan Arent van  

Ittersum 

(Johanniterorde) 
Bestuurslid : vacature 

 
De coördinator woont alle  

bestuursvergaderingen bij en adviseert, 
waar mogelijk. 
Carmen Spelbos heeft op haar verzoek  

afscheid genomen als bestuurslid. 
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Samenstelling bestuur 

Willem Kieboom heeft aangegeven dat  
hij slechts één periode voor het  

voorzitterschap zou gaan. Dat betekent  
dat hij in het voorjaar van 2026 

aftredend is. Frans de Groot is al drie  
periodes penningmeester en ook zijn  
bestuurslidmaatschap is eindig. 

Dat betekent dat we in de tweede helft  
van 2025 op zoek zijn gegaan naar  

mogelijke nieuwe bestuursleden.  
We spreken de wens uit dat we hierin  
zullen slagen in het komende  

verslagjaar. 
 

BESTUURSAANGELEGENHEDEN 
In het verslagjaar heeft het bestuur  
diverse onderwerpen besproken. 

Achtereenvolgens zijn dit: 
 

Financiën 
Zeker omdat de stichting geen subsidie  
ontvangt is het voor het bestuur en  

voor de penningmeester in het  
bijzonder belangrijk de vinger aan de  

pols te houden. 

Door giften vanuit de kerken en van 
particulieren, maar zeker ook door 

giften van het bedrijfsleven kunnen 
we de jaarrekening redelijk op peil 

houden. 
 
Huisvesting DAC 

Trivire, de eigenaar van het pand heeft 
laten weten dat het huurcontract eind 
2028 afloopt. 

Dat betekent dat we als bestuur 
moeten nadenken over de situatie die 

dan ontstaat.  
Gedurende het hele verslagjaar is dat 
onderwerp aan de orde geweest en 

hebben er gesprekken plaats gehad 
met Trivire. 

Eind van het verslagjaar was duidelijk 
wat de taxatiewaarde van het pand is, 

zodat nagedacht kan worden over de 
vervolgstappen die worden genomen.  
 

Het is nu nog te vroeg om daar in dit 
jaarverslag zinnige dingen over te 

zeggen. 
 
 

De bezoekers 

Iedere vergadering 
wordt het bestuur 

bijgepraat over de 
activiteiten die 

plaatsvinden. 
Bezoekers kunnen 
op de maandag na 

iedere dag terecht 
in het 

Aandachtscentrum.  
Op dinsdag wordt 
doorgaans brood (en heel vaak ook 

koek!) beschikbaar gesteld door bakker 
Voordijk uit Hendrik Ido Ambacht. Op 

zaterdag wordt brood beschikbaar 
gesteld door Foodmarkt Jumbo in 
Sterrenburg. Elke dinsdag en zaterdag 

wordt dit opgehaald door vrijwilligers.  
Ook van de voedselbank ontvangen we 

met regelmaat restanten voedsel. Dat 
wat we ontvangen wordt uitgedeeld aan 
onze bezoekers.  

 
Met regelmaat worden er activiteiten 

georganiseerd. Jeu de boules, sjoelen 
of een creatieve middag.  
Maandelijks is er een zondagse 

creamiddag. Het is mooi om te zien dat 
bezoekers ook op andere middagen zelf 

initiatief nemen met creatieve 
activiteiten. 
 

Maar er wordt ook gesjoeld en er wordt 
(dankzij de beursvloer en de contracten 

die worden gesloten) op uitgegaan.  
Dit jaar naar Hoek van Holland, met de 

Dordtevaer gevaren, maar ook naar de 
sterrenwacht geweest. 
Het afgelopen jaar is er ook een vaste 

bezoeker 
overleden en dat 

heeft toch wel de 
nodige 
gesprekken 

opgeleverd. Er 
werd plotseling 

over de eigen 
dood nagedacht 
en hoe dat 

geregeld kon 
worden. 
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Medewerkers (vrijwilligers) 

Over het algemeen is het een vrij  
constante groep. Soms valt er iemand  

af, maar komt er ook weer iemand bij. 
Over het algemeen draait een  

vrijwilliger een paar keer mee alvorens  
hij/zij besluit om definitief door te  
gaan. 

Een paar vrijwilligers vormen met 
elkaar de staf, zodat de organisatie zo 

soepel mogelijk kan verlopen. 
Twee van hen zorgen maandelijks voor 
het rooster voor de medewerkers. Altijd 

weer een hele klus omdat mensen 
aangeven wanneer niet te kunnen.  

Over het algemeen zijn er drie 
medewerkers per middag aanwezig. Op 
vrijdag kan het vaak met twee 

medewerkers af omdat het dan niet 
druk is. 

 
De organisatie 
Deze is in handen van de coördinator 

samen met de staf. Zij zorgen ervoor 
dat de middagen goed verlopen en dat 

er iedere maand weer een rooster is 
van activiteiten. 
Hierna treft u ter info het rooster van 

de maand augustus: 

  

Omdat lang niet de dagen worden 

gevuld door “onze” bezoekers worden 
er ook mogelijkheden gecreëerd dat 

anderen gebruik kunnen maken van het 
pand. Meestal zijn het aanverwante 

organisaties. Zo heeft 
Vluchtelingenwerk regelmatig een 
activiteit in het pand, maar worden eer 

ook taallessen gegeven.  
Eind van het jaar Sinds augustus is er 

op de woensdag ook een steunpunt 
voor ongedocumenteerden gekomen in 
ons centrum. Hier wordt mondjesmaat 

gebruik van gemaakt en er is een 
vrijwilliger die hier verantwoordelijk 

voor is. Dat gebeurt overigens onder de 
verantwoordelijkheid van Samen Dordt. 
 

De Johanniterorde 
Eén van de bestuursleden zit in het 

bestuur namens de Johanniterorde. 
Stichting Johanniter Nederland zet zich 
al meer dan 50 jaar in voor zorg en 

welzijn. Zij helpen mensen die niet 
vanzelfsprekend kunnen meedoen in de 

samenleving en sluit dus schitterend 
aan bij onze doelstelling. 
De activiteiten van Johanniter zijn 

gericht op het vergroten van de 
zelfredzaamheid en het bieden van 

praktische hulp. 
De acht zaligsprekingen uit de Bergrede 
(Mattheüs 5:3-10) hebben vanuit 

traditie altijd een belangrijke betekenis 
voor Johanniter Nederland gehad. Het 

achtpuntig kruis in het logo staat 
symbool voor deze zaligsprekingen. De 

zaligsprekingen zijn ‘vertaald’ en 
vormen de pijlers onder de identiteit 
van Johanniter Nederland: 

▪ Hulp: We springen bij waar 
mensen het zelf niet (meer) 

kunnen. 
▪ Zorg: We geven mensen 

aandacht en (medische) zorg. 

▪ Bescheidenheid: Niet onze 
hulp, maar de persoon die we 

helpen staat centraal. 
▪ Rechtvaardigheid: We zijn 

ervoor wie ons nodig heeft. 

▪ Medeleven: We staan open voor 
de gevoelens en behoeften van 

de ander. 
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▪ Integriteit: Onze woorden en 

daden zijn oprecht. 
▪ Vrede: We geloven in 

naastenliefde. 
▪ Geloof: De acht Zaligsprekingen 

zijn onze inspiratiebron. 
 
Bekendheid 

Het is van groot belang dat we aan de 
weg timmeren. Niet om te koop te 

lopen met onze doelgroep, maar wel 
om aan de gemeenschap duidelijk te 
maken wat er voor werk gebeurt in het 

Aandachtscentrum. We geven ook stem 
aan mensen in de samenleving voor wie 

het leven anders loopt dan gehoopt.  
Hiertoe gaat de coördinator een paar 
keer per jaar naar kerken om daar het 

verhaal te vertellen in de hoop en het 
vertrouwen dat mensen vanuit de 

diaconie ons werk willen ondersteunen. 
Al eerder is de Beursvloer genoemd. Dti 
wordt georganiseerd door de Stichting 

MBO (Maatschappelijk Betrokken 
Ondernemen) Drechtsteden. De 

Beursvloer maakt het mogelijk dat 
Dordtse bedrijven en maatschappelijke 
instellingen met elkaar in contact 

gebracht worden. Bedrijven geven zo 
invulling aan hun maatschappelijke 

betrokkenheid.  
Dat varieert van het geven van twee 
groepsbusjes voor een reis naar Hoek 

van Holland tot een lunch voor de 
vrijwilligers. 

Ook geven we als Aandachtscentrum 
ieder jaar in december het blad de 

Aandacht uit. Een uitgebreide 
nieuwsbrief om de lezer te informeren 
over het werk van het 

Aandachtscentrum.  
Het Kerstnummer van het kerkblad van 

de Protestantse gemeente Dordrecht-
Dubbeldam (Kerk op Dordt) en het 
kerkblad van Zwijndrecht bij alle leden 

wordt bezorgd en niet alleen bij de 
abonnees, is ervoor gekozen om de 

Aandacht bij deze uitgave van de 
kerkbladen bij te sluiten. 
Behalve dat mensen geïnformeerd 

worden blijkt ook iedere keer weer dat 
veel kerkleden een bijdrage overmaken 

t.b.v. het Aandachtscentrum.  

 

 
 


